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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
Via Vittorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria
-Tel. 0965.27926 Fax 0965.26842

PARERE DEL REVISORE UNICO

SUL CONTO-CONSUNTIVO DELL’ESERCIZIO 2022



Il Revisore unico di Azienda Calabria Lavoro, nella persona della d.ssa Luciana Santagati

PREMESSO

e che, a norma dell’art. 6, comma 3, dello Statuto di Azienda Calabria Lavoro, i/ Revisore

Unico esercita il controllo di competenza sulla gestione economico-finanziaria dell Ente

ed in particolare provvede: a) alla redazione, prima dell ’approvazione del rendiconto

generale annuale, di una relazione sulla gestione e sui risultati economici e finanziari;

e che con decreto del Commissario Straordinario n. 85 del 10 agosto 2022, ¢ stato approvato

il bilancio di previsione 2022-2024;

e che con decreto del Commissario Straordinario n. 33 del 12 aprile 2024, ¢ stato approvato

il riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi propedeutico all’approvazione del

consuntivo 2022;

e che la scrivente ¢ stata nominata Revisore unico di Azienda Calabria Lavoro con Decreto

del Presidente della Giunta Regionale n. 77 del 14 luglio 2022, notificato ad Azienda in

data 19 luglio 2022;

e che ¢ necessario procedere alla approvazione del rendiconto consuntivo 2022;

e che il ritardo nella approvazione ¢ stato determinato dal passaggio dell’Ente al sistema

SIOPE + ed al conseguente sistema di tesoreria, come da corrispondenza esibita dall’Ente;

e che con decreto del Commissario Straordinario n. 13 del 7 febbraio 2024 ¢& stato affidato il

servizio supporto all’assistenza contabile sul COEC, al fine di assistere 1’Ente nel

completamento delle procedure di regolarizzo degli ordinativi di incasso e pagamento;

e che la scrivente, in data 8 aprile 2024 ha proceduto alla verifica di cassa alla data del 31

dicembre 2022 e alla conciliazione dei saldi di cassa dell’ente e della di tesoreria, come da

verbale 142;

e che tale verifica ¢ stata integrata in data 12 aprile 2024, con verbale n. 142;

e che ¢ stato consegnato al Revisore lo schema del Conto Consuntivo relativo all’esercizio

2022, con allegato il Conto Economico ed il Conto Generale del Patrimonio, la nota

integrativa e corredata della Relazione del Commissario Straordinario;

e che gli schemi utilizzati sono conformi alle norme della contabilita previste dalla legge

regionale n. 8 del 2002, nonché dal D. Lgs. 118/2011;

VISTO



il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui I’avv.
Elena Maria Latella & stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria

Lavoro e successivo D.P.G.R. di proroga n. 67 del 21 settembre 2023;

Tutto cid premesso, quale parte integrante del presente parere, il Revisore, esaminati gli atti del

Conto ed i relativi prospetti € documenti allegati, presenta la seguente

RELAZIONE

Verifiche preliminari

I1 Revisore unico, preliminarmente, ha esaminato:

>

v

la corrispondenza tra i dati riportati nel conto del bilancio con quelli risultanti dalle
scritture contabili;

il rispetto dei principi della competenza finanziaria;

la corretta rappresentazione del conto del bilancio nei riepiloghi e nei risultati di cassa e di
competenza finanziaria;

la corrispondenza tra le entrate a destinazione specifica e gli impegni di spesa assunti;

il rispetto dei limiti di indebitamento e del divieto di indebitarsi per spese diverse da quelle
d’investimento;

il rispetto del pareggio di bilancio;

il rispetto del contenimento e riduzione delle spese di personale e dei vincoli sulle
assunzioni;

il rispetto dei vincoli di spesa per acquisto di beni e servizi;

I’attestazione dell’Ente dell’inesistenza di debiti fuori bilancio;

il decreto del Commissario Straordinario di riaccertamento ordinario dei residui come

specificato in premessa.

Il Revisore ha verificato il rispetto dei limiti di spesa imposti dalle Leggi Regionali 22/2010,

69/2012 ¢ 43/2016, dando il parere favorevole, che si allega in copia e che forma parte integrante

della presente relazione.

Gestione Finanziaria

Il Revisore, in riferimento alla gestione finanziaria, verifica e attesta che:

>
>

Risultano emessi nell’esercizio 2022 n°479 reversali € n°1237 mandati;

I mandati di pagamento risultano emessi in forza di provvedimenti esecutivi e sono

»

regolarmente estinti;



> | pagamenti e le riscossioni, sia in conto competenza che in conto residui, coincidono con

il conto del Tesoriere dell’Ente e si compendiano nel seguente riepilogo:

Risultati della Gestione

Saldo di cassa

Il saldo di cassa al 31.12.2022 risulta cosi determinato:

RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1.1.2022 10.542.367,37
Riscossioni 2.436.494,86 15.683.407,91 | 18.119.902,77
Pagamenti 12.023.892,03 10.493.474,34 | 22.517.366,37
Fondo cassa al 31.12.2022 6.144.903,77

Risultato di Amministrazione

Il risultato di amministrazione dell’esercizio 2022 presenta un avanzo disponibile di € 390.556,87,

al netto della parte accantonata di € 175.884,37, come risulta dai seguenti elementi:

Fondo iniziale di cassa 10.542.367,37
RISCOSSIONI 18.119.902,77
PAGAMENTI 22.517.366,37
Fondo cassa al 31/12/2022 6.144.903,77
Residui attivi 23.860.730,63
Residui passivi 29.425.931,66
F.P.V. 13.261,50
Risultato di Amministrazione al 31.12.2022 566.441,24
Fondo residui perenti 63.621,90
Fondo rischi futuri 96.000,00
Altri accantonamenti 16.262,47
Risultato di Amministrazione al 31.12.2022 — Parte disponibile 390.556,87

Il revisore, richiamato il proprio verbale n. 143, evidenzia che al 1° gennaio 2022 I’Ente ha un
pagamento da regolarizzare in tesoreria di complessivi € 390.067,11, a causa di uno storno

contabile effettuato dal tesoriere e, pertanto, a seguito del regolarizzo, il fondo cassa diminuira del

J

detto importo. Detto pagamento non incide sulla competenza.



Verifica rispetto Obiettivi di Finanza Pubblica

Il Revisore ha verificato il rispetto del pareggio di bilancio ai sensi della normativa vigente riferita
alle amministrazioni pubbliche non territoriali.

Il Revisore, inoltre, ha verificato che ’Ente, nella gestione dell’esercizio 2022, si & attenuto alle
disposizioni diramate dalla Regione Calabria in merito al contenimento della spesa pubblica per

I’anno 2022.

Fondo residui perenti

Il Revisore da atto che I’Ente ha provveduto all’accantonamento di una quota del risultato di

amministrazione, pari ad € 63.621,90, al fondo residui perenti al 31.12.2022.

Fondi rischi futuri

Il Revisore da atto che I’Ente ha accantonato la somma di € 96.000,00 al fondo rischi futuri per il
contenzioso in corso. L’appostamento ¢ stato effettuato sulla base della ricognizione del
contenzioso in essere, accantonando, in via prudenziale, un importo pari all’intero valore delle

cause.

Altri accantonamenti

La somma di € 16.262,47 si riferisce all’accantonamento per il Fondo di garanzia debiti

commerciali, previsto dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145.

Considerato che I’Ente per problemi tecnici non ha attivato la Piattaforma dei Crediti
Commerciali, prudenzialmente ¢ stata accantonata la quota pari al 10% dell’importo del debito per

servizi, depurato dalle spese vincolate alle entrate finanziate da specifici progetti.

Analisi indebitamento

L’Ente non ha in essere mutui ¢/o finanziamenti sotto qualsiasi forma.
Il Revisore ricorda che I’attivazione di operazioni di indebitamento & in ogni caso subordinata

all’autorizzazione specifica della Regione Calabria.

Analisi della Gestione dei Residui

Il Revisore da atto che I’Ente ha provveduto al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi

al 31 dicembre 2022, su cui lo stesso ha rilasciato il parere.

Contabilita economico patrimoniale
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Il Revisore da atto che I’Ente, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Igs. 118/2011, ha redatto il
bilancio con gli schemi di conto economico € stato patrimoniale.

Il risultato economico dell’esercizio al 31.12.2022 ammonta ad euro 51.584,70.

Osservazioni

Il revisore segnala la necessita che I’Ente si attivi al fine di ricevere in maniera puntuale i
trasferimenti dei fondi regionali a copertura dei progetti affidati, nonché della gestione del

personale. Cio al fine di evitare I’erosione del fondo cassa.

Tutto cio premesso, atteso che le risultanze contabili trovano sostanziale corrispondenza con le
scritture contabili dell’Ente, il Revisore esprime parere favorevole all’approvazione del conto
consuntivo per 1’esercizio 2022,-con la prescrizione all’Ente di provvedere alla regolarizzazione
del provvisorio di € 390.067,11, il cui pagamento a causa di movimentazioni meramente tecniche

operate dal tesoriere, risultano presso quest’ultimo da regolarizzare contabilmente.

IL REVISORE UNICO <
° By
D.ssa Luciana Santagati \EL S é«“” L{K




AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE ECONOMICO E STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

Asseverazione limiti di spesa - L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016. Art. 6 “Misure di
contenimento per gli enti sub-regionali”.

In riferimento al Decreto del Commissario n. 34 del 13 aprile 2024 relativo alla quantificazione del
limite di spesa per I’anno 2022, si esprime parere sotto forma di asseverazione.

Dato atto:

- che ’art. 6 della L.R. n. 43/2016 detta una serie di disposizioni relative al contenimento della
spesa per gli enti sub-regionali, sia con riguardo ai costi del personale, che con riguardo ai costi di
funzionamento dell’Ente;

Visto il prospetto, redatto dal Responsabile dell’Area Bilancio e Contabilita, di rappresentazione
della spesa del personale e delle spese di funzionamento per gli anni 2014 - 2022;

Rilevato:

- che con Legge Regionale n. 16 dell’8 settembre 2015, ¢ stato disposto, all’atto della chiusura del
procedimento di liquidazione dell’Azienda Regionale per il diritto allo studio (ARDIS) di
Catanzaro, il trasferimento del personale dipendente dalla stessa, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, ad Azienda Calabria Lavoro;

- che con successiva Delibera della Giunta Regionale n. 416 del 21 ottobre 2015 ¢ stata approvata la
modifica della pianta organica di Azienda Calabria Lavoro e, conseguentemente, ¢ stato disposto il
trasferimento del personale dell’ ARDIS;

- che, pertanto, ¢ stato determinato considerando il costo della annualitd, nonché il costo del
personale ex ARDIS trasferito ad Azienda con Legge regionale n. 16 dell’8 settembre 2015 e
successiva DGR n. 416 del 21 ottobre 2015, di modifica della dotazione organica di Azienda, pari
ad € 421.709,62 e, pertanto, ¢ stato fissato in € 545.109,62;

- che nella determinazione del limite di spesa per il personale anno 2022, cosi come gia precisato
nelle precedenti relazioni a partire dall’esercizio 2019, deve tenersi conto della spesa di €
5.100.000,00, inserita in bilancio all’esito della trasformazione dei contratti con i 287 lavoratori di
cui alle Leggi regionali 28/08 e 8/2010, da tempo determinato parziale a tempo indeterminato
parziale, avvenuta a seguito della Legge Regionale “Integrazione e modifiche alla L.R. 19 febbraio
2001 n. 5 (“Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per l'impiego in attuazione del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”), approvata con Delibera di Giunta Regionale del 10
dicembre 2018 n. 620 e successiva Delibera del Consiglio Regionale n. 362 del 19 dicembre 2018 al
fine di consentire ad Azienda Calabria Lavoro di fornire, anche tramite il detto personale, supporto
alle strutture della Giunta;

- che, conformemente a quanto disposto dal Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”, con nota acquisita agli atti di Azienda in data 23.12.2022 con prot. 4959, in sede di parere
sulla proposta di dotazione organica, sulla base di quanto disposto dal D.L. n. 104/2020, convertito
con modificazioni dalla L. n. 126/2020, nonché dalla deliberazione n. 65 del 22 aprile 2021 della
Corte dei Conti, sez. regionale di controllo per la Lombardia, la detta spesa di personale ¢
eterofinanziata dalla Regione e, pertanto, non incide sulla determinazione del limite di spesa per il
personale per il corrispondente importo;

Ritenuto, pertanto, di asseverare la quantificazione del limite di spesa relativo alle spese per il
personale, per ’anno 2022, come da tabella di seguito riportata /@Z



Aumento
Competenza 2022 o
Diminuzione

Misure di contenimento per gli enti sub ~
regionali art.6 comma 1 lett. a) Costo anno 2014

La spesa per il personale, al lordo degli oneri
riflessi e dell'lRAP, non puo essere superiore a € 545.109,62 € 518.500,00
quella sostenuta nell’anno 2014

Dato atto che le spese impegnate nell’esercizio 2022 per il personale rispettano il limite prescritto
dalla legge;

Ritenuto, altresi, di asseverare la quantificazione del limite di spesa relativo ai costi di
funzionamento, per 1’anno 2022, come da tabella di seguito riportata:

Aumento
Misure di contenimento per gli enti sub — Costo anno 2014 Competenza 2022 o
regionali art.6 comma 1 lett. b) Diminuzione
Le spese di seguito indicate devono
essere ridotte del 10 per cento rispetto
a quelle sostenute nell’anno 2014.
1)Spese per rglqz[onl pubbliche, convegni, €5.200,00 €3.000,00 _
mostre, pubblicita e rappresentanza;
2)Spese per missioni; € 6.500,00 € 5.500,00 -
3)Spese per attivita di formazione; €0,00 €0,00 -
4)Spese per acquisto di mobili e arredi; €3.000,00 €2.000,00 -
5)§p§§e per Ylgllanza diurna e notturna dei locali €0,00 €0,00
adibiti ad uffici;
6) Spese per canoni e utenze per la telefonia, la €29.040,00 €34.660,00 +

luce, acqua il gas e gli altri servizi;

7) Spese per manutenzioni ordinarie e riparazioni,

acquisto e manqtennope di ma.cchme ' € 12.400,00 €6.440,00
attrezzature varie non informatiche per il

funzionamento di uffici;

8) Spese per acqui'sto di s'tamp.atll e registri, € 2.400,00 €1.400,00 )
cancelleria, materiale vario uffici;

2():Sp.ese per acquisto di libri, riviste, giornali, £5.920,00 £2.508100 )
10) Spese per la pubblicazione di studi, ricerche, £0,00 €0.00

manifesti, e altri documenti;

11) Spese telegrafiche e postali; € 3.000,00 € 200,00 -

Dato atto che le spese di funzionamento, che per ’anno 2014 ammontano complessivamente ad €
67.460,00, determinate per I’anno 2022 in € 55.700,00 rispettano il limite di spesa di cui all’art. 6,
comma 1, lett. b), L.R. 43/2016;



Dato atto che ¢ stato rispettato, altresi, il limite di spesa ex art. 3 comma 1 Lr. 69/2012 e art.3
comma 1 lett. a) Lr. 56/2013, per incarichi di studio, ricerca e consulenza, fissato in € 6.100,00 (€
51.582,15 anno 2009);

Esprime parere favorevole alla certificazione del limite di spesa anno 2022, cosi come quantificato
con Decreto del Commissario n. 34 del 13 aprile 2024.

Reggio Calabria, 13 aprile 2024
IL REVISORE UNICO

I A
D.ssa Luciana Santagati _ ﬁ ‘;_r;:‘,uun_,'-é“‘“"" .?
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